
1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม ทั้ง (1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 66  – 30 ต.ค.66  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม เรื ่องหลักเณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

7 ก.ย.66  
ผลบังคับใช้ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
7 ก.ย.66  
ผลบังคับใช้ 1 ต.ค. 66 – 31 ม.ีค.67 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 

 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน่ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมน ิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

10 10,000 1 เม.ย..67 – 30
มิ.ย.67  

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
2. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
3. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
4. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
5. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
6. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
7. หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
8. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. หลักสูตรนักวิชาการการเงินและบัญชี 
10. หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
11.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
12. หลักสตูรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
13. หลักสตูรนักวิชาการพสัด ุ

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

25 60,000 ภายในวันท่ี 1 ต.ค.
66 – 30 ก.ย.67  
(ไตรมาสที่ 1-4) 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 



วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

14. หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
15. หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ 
16. หลักสตูรเจ้าพนักงานพัสด ุ
17. หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
18. หลักสตูรนายช่างโยธา 
19. หลักสตูรนายช่างเขียนแบบ 
20. หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพครู 

รวม 30 70,000   

 


