
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบล ดงเมืองแอม  อำเภอ เขาสวนกวาง จังหวัด ขอนแก่น 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

บรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนตำบล ใน
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
และ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ทดแทนตำแหน่งเดิมที่ว่าง  

 ไม่ใช้งบประมาณ 3 เมษายน 2566 ถึง 
2 ตุลาคม 2566 

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไป และ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 
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ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง 2 1 13 7 7 13 43 

ว่าง - - 6 4 7 7 24 
รวม 2 1 19 11 14 20 64 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
5. สวัสดิการสังคม 
6. งานกิจการพาณิชย์ 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสำรวจและออกแบบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2. งานกิจการโรงเรียน (โรงเรียนอนุบาล
ตำบลดงเมืองแอม) 
3. งานบริหารการศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลดงเมืองแอม) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 2 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 4 5  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - 2 -  
 งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 -  
 งานกิจการพาณิชย ์ 1 - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 3 1 1 -  
 งานพัฒนารายได ้ 1 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 1 - 3 2  
 งานควบคุมอาคาร 1 - 1 1  
 งานสำรวจและออกแบบ 3 - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - 2 -  
 งานกิจการโรงเรียน (รร.อนุบาลตำบลดงเมืองแอม) 7 - 2 -  
 งานบริหารการศึกษา (ศพด.ดงเมอืงแอม) 3 - 3 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 35 1 23 8  
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สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางสาวนภาพร พลพุฒ 

นางอนุธิดา รังคำกอง 
นางถวิล มูลมา 
นางยุพาภรณ์ ฉายาพัตร 
นางลัดดาวรรณ์ ศรีทรงฮาด 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

โครงการส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการว ่าด ้วย
ม า ต ร ฐ า น ทั่ ว ไ ป แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 

ระหวา่งวันท่ี 21 - 23 ตลุาคม 
พ.ศ. 2565 

5 ราย 

2 นางสาวชฎาพร พลบำรุง 
นางสาววิลาวรรณ เหล่าจูม 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 
พนักงานจ้าง 

การใชงานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) รนุท่ี 18 

ระหว่างวันท่ี 18 - 21 ธันวาคม
พ.ศ. 2565 

2 ราย 

3 นางลาวัลฉวีย์ เมตตาเหลา นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 
การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายใน แบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี ่ยง การวาง
ระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล
ควบค ุมภายในขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 
 

ระหว่างวันท่ี 14 - 15 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 

1 ราย 

4 นายพิเชษฐ์  เพ็งพักตร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง
แอม 

การกำหนดราคากลาง การจัดซื ้อ/จัดจ้าง 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง ฉบับที่ 5 
(ฉบับใหม่) การกำหนด Spec/TOR วิธีการ
พิจารณาผล การตรวจรับพัสดุ การบริหาร
สัญญา (ค่า K) การตรวจสอบ/การจัดจำหนว่ย
พัสดุประจำปี (พร้อมสาธิต) การรื ้อถอน
สิ่งก่อสร้าง รุ่นที่ 1 
 

ระหว่างวันท่ี 28 – 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 

1 ราย 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
5 นางยุพินญา มะลิงาม 

นางสาวบุษบา โสณะโชต ิ
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคา
สะสมสินทรัพย์ และการปิดบญัชขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2565 รุ่นที่ 8  
 

ระหว่างวันท่ี 18 – 20 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

2 ราย 

6 นางสาวบุษบา โสณะโชต ิ
นางดวงจิตร นามสีฐาน 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : 
e-GP) ระยะที่ 5 
 

ระหว่างวันท่ี 10 – 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

2 ราย 

7 นายชินกร คิมเม 
นายวศิน สอนจันทร ์
นายธีระพล เย็นวัฒนา 
นางสาวธัญกร คำกุณา 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
คนงาน 
 

การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาสง
ราชการด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 1 

ระหว่างวันท่ี 21 – 23 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

4 ราย 

8 นายพิเชษฐ์  เพ็งพักตร์ 
นางยุพินญา มะลิงาม 
นางสาวกัลยาณี พิมพ์แน่น 
นางมยุรี นามมะณ ี
นายวศิน สอนจันทร ์
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 

การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 การบริหารและการใช้
จ่ายงบประมาณในการจัดทำบริการสาธารณะ
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่นตามกฎหมายท ี ่จ ัดต ั ้ งและ
กฎหมายอื ่นและการพิจารณาข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ของสภาท้องถิ่นการแปรญัตติการลงมติ การ
สงวนคำแปรตามอำนาจหน้าที่ของสภา รุ่นที่ 
3 
 

ระหว่างวันท่ี 24 – 26 
มีนาคม พ.ศ. 2566 

5 ราย 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
9 นางอนุธิดา รังคำกอง 

นางถวิล มูลมา 
นางยุพาภรณ์ ฉายาพัตร 
นางลัดดาวรรณ์ ศรีทรงฮาด 
 

คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
 

การบริหารงานบุคคลและบคุลากรทางการ
ศึกษาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันท่ี 24 – 26 
มีนาคม พ.ศ. 2566 

4 ราย 

10 นางสาวกัลยาณี พิมพ์แน่น 
นางสาวนารี ภาพันธ ์

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ระหว่างวันท่ี 7 – 9 เมษายน    
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

11 นายพิเชษฐ์ เพ็งพักตร์ 
นางยุพินญา มะลิงาม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

เจาะประเด็นข้อปัญหา เพื่อรักษาวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ 

ระหว่างวันท่ี 13 – 14 กรกฎาคม   
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

12 นางสาวสายชน ศรไีส 
นางสาวนารี ภาพันธ ์

นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

บำเหน็จ บำนาญ ค่าเช่าบ้าน และสวัสดิการ
อื่น ๆ ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 

ระหว่างวันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม   
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

13 นางสาวบุษบา โสณะโชต ิ
นางดวงจิตร นามสีฐาน 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ขั ้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอ
เล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 
 

ระหว่างวันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม   
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   20 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                   
                   
                   
                    
 


