
  แบบ ปค. 5 
   องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการดำเนนิการที่
สำคัญ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถปุระสงค์ 
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบแล้วเสร็จตามกำหนด
ระยะเวลา 
 

มีการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนตลอด
ปี 
 

ประชุมซักซ้อมแนว
ทางการจัดทำแผนให้
เป็นไปตามระเบียบ
หนังสือสั่งการทุกปี 
 

จำนวนการทบทวน
เพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

สภ าพปัญ หาที่ มี
ความจำเป็ นต้ อง
แก้ ไขเร่งด่วนตาม
สถานการณ์  เช่น 
ภ าวะโรคระบาด 
ส ถ า น ก า ร ณ์
การเมือง 

1. ศึกษาระเบียบหนังสือ
สั่งการให้เป็นปัจจุบันทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
ก ารฝึ ก อบ รม  จั ด ท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นทุกป ี
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
(สำนักปลัด) 
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 แบบ ปค. 5 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
    วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ เกิด
ประสิทธิภาพมากที่ สุ ด  สามารถ
จัดเก็บรายละเอียดครบทุกประเภท
ถูกต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่ายและเกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
     - เพ่ือให้ได้ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันมาปรับปรุงทะเบียน
ผู้เสียภาษี และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน
การจัดเก็บภาษีที่ ดินและสิ่ งปลูก
สร้างและ  ภาษีป้าย 

1. ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีบาง
คนไม่ให้ความร่วมมือในการ
ชำระภาษี  
2. งานจัดเก็บและพัฒนา
ราย ได้ ไม่ ส ามารถติ ดต่ อ
เจ้ าของที่ ดิ นและสิ่ งปลู ก
ส ร้ า ง ให้ ม า ช ำ ร ะ ภ า ษี  
เนื่องจากย้ายที่อยู่และไม่ได้
เป็นคนในพ้ืนที ่

1. ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 โดยเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษี
ป้าย พ.ศ.2510 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
และถือปฏิบัติตามกฎกระทรวง
ภาษีป้าย พ.ศ.2563 
3 . มี ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง เจ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้า
รับการอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
5. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  

 1. การปฏิบัติงาน
จะต้องยึดระเบียบ
กฎหมายต่าง ๆ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น 
พรบ.ภาษีที่ดินและ
สิ่ งปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย 
2. เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ หรือที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย ไ ด้
ปฏิบัติงานจัดเก็บ
ภ า ษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียม  ต่าง 
ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

1 . ป ระชาชน ยั ง
ขาดความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องของ
การเสียภาษี ผู้เสีย
ภาษีบางรายไม่ได้
อ ยู่ ใ น พ้ื น ที่  ไ ม่
สะดวกที่จะเดินทาง
มาเสียภาษี  จึงทำ
ให้ เกิดความล่าช้า
ในการชำระภาษ ี
2 . ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ติดต่อผู้เสียภาษีได้ 
เนื่ องจากที่ อยู่ ไม่
ถูกต้องชัดเจน 

1 . จั ดท ำสื่ อ ใน การ
ประชาสมพันธ์  เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์การ
ชำระภ าษี ป ระจำปี  
โด ย มี ก า ร ป ร ะ ช า -
สัมพันธ์เสียงตามสาย
ทุกวัน 
2. มีการจัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ อัตรา
ภ า ษี แ ล ะ แ น ะ น ำ
ช่องทางการชำระภาษี 
3. ตรวจเช็คข้อมูล ชื่อ 
ที่ อ ยู่  จ าก ท ะ เบี ย น
ราษฎร์ของอำเภอให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัฒนา
และ

จัดเก็บ
รายได้ 

(กองคลัง) 
  

                                                                
 
 



-3- 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     - เพ่ือให้การพัฒนาและ
จัด เก็บรายได้มี วิธีการและ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บรายได้ที่
มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ที่ถูกต้องครบถ้วน เร่งรัดการ
จั ด เก็ บ ราย ได้ และจั ด เก็ บ
ลูกหนี้ค้างชำระได้ครบถ้วน 
ไม่มีลูกหนี้ค้างชำระ สามารถ
จัดเกบ็ภาษีและเพ่ิมเงินรายได้ 
ได้ตามเป้าหมาย 

  
 

6. ออกหนังสือแจ้งและทวง
ถามตามระเบียบทุกขั้นตอน
ต่ออผู้มีหน้าที่เสียภาษ ี
7. การออกพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้ เสีย
ภาษีและเปิดโอกาสร้างความ
เข้าใจอันดีกับประชาชนผู้เสีย
ภาษ ี

 3 .ท ำ ห นั ง สื อ แ จ้ ง
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น ใ ห้
ประชาสัมพันธ์ เมื่อมี
การซื้อขายที่ดินและให้
นำสำเนาโฉนดที่ ดิ น
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
มาแจ้งยื่นเปลี่ยนแปลง
ประโยชน์การใช้ที่ดิน
กั บ งาน จั ด เก็ บ แล ะ
พัฒนารายได้ทราบทุก
ครั้ง เพื่อนำมาปรับปรุง
เป็นให้เป็นปัจจุบันหรือ
กรณึเปลี่ยนแปลงที่อยู่
ใหม่ในการชำระภาษ ี
 
 

 3. มีการชำระภาษีผ่าน
ระบบ KTB 
Corporate Online 
ให้ครบถ้วนทุกราย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ทีส่ำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     - เพ่ือให้การพัฒนาและ
จัด เก็บรายได้มี วิธีการและ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บรายได้ที่
มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ที่ถูกต้องครบถ้วน เร่งรัดการ
จั ด เก็ บ ราย ได้ และจั ด เก็ บ
ลูกหนี้ค้างชำระได้ครบถ้วน 
ไม่มีลูกหนี้ค้างชำระ สามารถ
จัดเกบ็ภาษีและเพ่ิมเงินรายได้ 
ได้ตามเป้าหมาย 
 
 

  
 

  4 . ราย งานผลการ
ปฏิบัติงานการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้ายเป็น
ประจำทุกเดือน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
3.กิจกรรมการบันทึกบัญชี
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ
สำหรับ อปท. 
    วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือรายงานข้อมูลวัสดุคง
คลัง ณ สิ้นปีงบประมาณ 30 
กันยายน 2564 ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
  

  
ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ต่ ล ะ ก อ ง  ไม่
ดำเนินการทำใบเบิก-จ่ายพัสดุให้
เป็นปัจจุบัน ทำให้การรวบรวม
ข้อมูลและนำเข้ามูลค่าวัสดุคงคลัง
มารวมเป็นภาพรวมของ อบต. มี
คลาดเคลื่อนไม่ตรงกับข้อเท็จจริง      

 
รวบรวมและตรวจสอบยอด
คงเหลือทางบัญชีวัสดุคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
ทั้ ง ใบ เบิ ก จ่ า ย แ ล ะ วั ส ดุ
คงเหลือจริง  

   
 สรุปการรับ-จ่ายพัสดุ
ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือการ
รวบรวมข้อมูลวัสดุคง
คลัง ในภาพรวมของ
องค์กรถูกต้องครบถ้วน 

 
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ใน
ส่วนราชการแต่
ละกอง ยั งข าด
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจในขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  

 
- หัวหน้าหน่วยงานแต่
กอง ต้องกำกับดูแลให้
ผู้ รับผิดชอบหรือผู้ ที่
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
ดำเนินการให้ เป็ นไป
ตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานบัญชี 
(กองคลัง) 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมงานออกแบบโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การสำรวจ  การออกแบบ  
เขียนแบบก่อสร้าง  การประมาณ
ราคาถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับ มติ ครม.และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ 

 

ขาดนายช่าง ผู้ออกแบบ 
ตรวจสอบแบบ 

 

1.ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเมืองแอม                                            
2. จัดเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจให้ทันตามกฎหมายตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
เพ่ือสามารถนำไปปฏิบัติงาน
ได้ 

 

1.การออกแบบงาน
ก่อสร้าง การควบคุมไม่
เพียงพอ 
2.ช่างออกแบบสำรวจ
งานไม่มี 

 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ จึงทำให้
การปฏิบัติงานไม่
สมบูรณ์ เช่น งาน
สำรวจ งานเขียน
แบบ 
 

1.การใช้กฎหมาย  
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
2.การส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ
การสำรวจ  ออกแบบ  
เขียนแบบ  และบริหาร
จัดการเป็นไปตาม
ระเบียบ 
3. จัดหาอัตรา 
กำลังบุคลากรเพ่ือมา
บรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 

งาน
ออกแบบ

และควบคุม
อาคาร 

(กองช่าง) 
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แบบ ปค. 5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมด้านการบริหารบุคลากร
สายการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาลตำบล 
ดงเมืองแอม 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้มีการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาลให้เป็นระบบ
และมีการจัดการเรียนการสอนอให้
ได้มาตรฐาน 
-เพ่ือพัฒนาบุคคลทางการศึกษาและ
ปรับโครงสร้างอัตรากำลงัครูให้
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
การศึกษา 

บุคลากรขาด
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่
สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ
และ มาตรฐาน 
สมศ.  

 

๑.มีการวางแผนการใช้
งบประมาณเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสายการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล 
2.ส่งครูเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง 
3.ใช้เครื่องมือเกณฑ์
การประเมินคือ
มาตรฐานสถานพฒันา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ
เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 

 

-มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
-ติดตามและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

 

บุคลากรสายการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนอนุบาล ไม่
สอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติและมาตรฐานของ 
สมศ. 

๑.จัดหาบุคลากรให้เพียงพอ
ต่อจำนวนนักเรียน 
2.ประเมินผลการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาล 
3.พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มี
ความพร้อม 
4.สรรหาครูที่มีความรู้
เฉพาะด้านเอกปฐมวัย 
5.สรรหาบุคลากรทีม่ีความรู้
ทางการศึกษา สาขาวิชา 
ปฐมวัย 

 

งานส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

(กองการศึกษา ฯ) 
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แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2564 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความส่ียง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมด้านการจัดทำบัญชีและ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาลตำบลดงเมืองแอม 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
-เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.บุคลากรไม่มี
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน ทำ
ให้เกดิข้อผิดพลาด
ได้ 
2.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายมีภาระ
งานเพ่ิมขึ้นทำให้
การปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านการ
บัญชีของหน่วยงาน
มารับผิดชอบ 
ปฏิบัติงาน 
2.แบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่ช่วยกัน
ปฏิบัติงาน 
3.ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

-การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว แต่ยัง
พบความเสี่ยงไม่มี
เจ้าหน้าที่การเงิน 
การบัญชีและพัสดุที่มี
คุณสมบัติเฉพาะด้าน
เพ่ือปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชีและ
พัสดุศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียน
อนุบาล  ดงเมืองแอม 
 

ไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้
เฉพาะด้านการเงินบัญชี
และพัสดุ 

๑.คำสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
2.ดำเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรู้ด้าน
การเงินการบัญชีและ
พัสดุ เพ่ือมาปฏิบัติงาน
ในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล
ตำบลดงเมืองแอม 
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   องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม    
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2565 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

7. การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน 
   (1 )  เ พ่ื อ เป็ น ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการทำงานในหน้าที่
ขอ งหน่ วยตรวจสอบ ภาย ใน 
เพ่ื อให้ ถูกต้องตามระเบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
  (2) เพ่ือให้การดำเนินการของ
หน่วยรับตรวจเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 
  (3 เพ่ือป้องกันและลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
   
 

- เจ้าหน้าที่ยัง
ข า ด ค ว า ม
เชี่ ยวชาญ ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ตามกฎหมาย
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
 
 

1. ปฏิบัติตาม พรบ.วินัย
ก าร เงิน ก ารคลั ง  พ .ศ .
2561 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 
2. จั ดท ำแผน การและ
ปฏิบัติตามแผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี  รวมถึง
ก ารป รั บ ป รุ งแ ผน ก าร
ตรวจสอบภายในพร้อมทั้ง
อ อ ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายในประจำปี 
 

1. ปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนดและตามแผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
2. การควบคุมภายในที่มีอยู่ยัง
ไม่มีความเหมาะสม ซึ่งทำให้
หน่วยรับตรวจอาจมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย
รับตรวจ จึงต้องให้หน่ วยรับ
ตรวจนำความเสี่ยงมาจัดการ
ควบคุมให้ครบถ้วน 
3 . การประ เมินตน เองของ
หน่วยตรวจสอบภายในตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะในการ
ตรวจสอบที่ใช้ตรวจสอบใน
งานบางอย่าง 
2. บุคลากรในองค์กร ยังไม่
ทราบบทบาทหน้าที่ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
3 . ห น่ ว ย งาน ต รวจ ส อ บ
ภายใน เป็นหน่วยงานที่ใหม่
ต่อโครงสร้างของหน่วยงาน 
ซึ่ งมีนั กวิชาการตรวจสอบ
ภายในเพียง 1 คน และการ
ปฏิบัติงานของผู้ ตรวจสอบ
ภายใน มีลักษณะเฉพาะต้อง
ใช้ความรู้ที่มีลักษณะเฉพาะ
ด้ าน และมี ม าต รฐ าน การ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องและจำเป็นต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2 .  ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร
ปฏิบั ติ งาน อ่ืนที่ ทำให้
ขาดความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบ 
3. แจ้งหน่วยรับตรวจ 
ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหาร
เข้าใจถึงบาทบาทหน้าที่
ข อ ง ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใน แ ล ะ ค ว บ คุ ม
ภายใน การบริหารความ
เ สี่ ย ง  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นไปในทาง
ที่ถูกต้อง 

หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

(ลงชื่อ)       ทวี  อรัญศรี  ผู้รายงาน 
      (นายทวี  อรัญศรี)   
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเมืองแอม 



 
 


