
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น  

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคืการบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม พบว่ามีผล
คะแนน 74.62 คะแนน ระดับผลการประเมน : C  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การปฏิบัติหน้าที่                        93.46 คะแนน จากคะแนน ITA พบว่า 

1.การใช้งบประมาณ พบว่าบุคลากร ไม่รู้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรยัง
ไม่ทราบระเบียบ ขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ            
 

การใช้งบประมาณ                      89.04 คะแนน 
การใช้อ านาจ                           90.40  คะแนน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ           87.05 คะแนน 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต            93.37  คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
คุณภาพการด าเนินงาน                82.61  คะแนน จากคะแนน ITA พบว่า 

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร              85.41  คะแนน 
การปรับปรุงการท างาน               80.21  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล                      50.49  คะแนน จากคะแนน ITA พบว่า 

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  
2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

การป้องกันการทุจริต                 62.50  คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  ประจ าเดือน มีนาคม เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ดังนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปีให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

ทุกส่วนราชการ เมษายน-กันยายน 
64 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

2.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ประชาสัมพันธ์
ระเบียบ ขั้นตอน
การขออนุญาต การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางการ 

ทุกส่วนราชการ เมษายน-กันยายน 
64 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

3.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
2.ส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  
 

ทุกส่วนราชการ เมษายน-กันยายน 
64 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 

ทุกส่วนราชการ เมษายน-กันยายน 
64 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

5.การเปิดเผย
ข้อมูล 

เน้นการเผยแพร่
ข้อมูลให้
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-
service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อ
หรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา 

ทุกส่วนราชการ เมษายน-กันยายน 
64 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 


