
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม 
การงานประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์                     
-เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆ ของ อบต.ดงเมืองแอม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและ
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  

- ไม่มีเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบ งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-ประชาชนๆได้รับ
ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการไม่ทั่วถึง 

- ด าเนิน
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม
ต่างๆผ่านทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊คของ 
อบต. 
- ลงพื้นที่ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทาง
รถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที 
  

  -มีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมต่างๆผ่าน
ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของ อบต. 
-มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ลง
พ้ืนที่ออกรถ
ประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ ที่ชัดเจน 
 
 
 
 

- ไม่มีเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบ งาน
ประชาสัมพันธ์ 

- มอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
การประชาสัมพันธ์
ทางเสียงไร้สาย 
ปรับปรุงเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ของ อบต. 
และลงพ้ืนที่ออกรถ
ประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 

ส านักงานปลัด 

แบบ ปค.5 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. งานจัดเก็บรายได้ 
กิจกรรม  
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีครบถ้วนและเป็น
ธรรมสามารถตรวจสอบได้ 
 

การจัดเก็บภาษียังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์
เนื่องจากขาดพิกัด
แผนที่ภาษีท่ีชัดเจน 

ทะเบียนคุมภาษีและ
ทรัพย์สิน 

การควบคุมยังไม่ 
เพียงพอเนื่องจาก
ยังไม่มีระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

การจัดเก็บภาษียังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์เนื่องจาก
ขาดพิกัดแผนที่ภาษีที่
ชัดเจน 

จัดท าระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

กองคลัง 

3.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
กิจกรรม 
งานออกแบบโครงการ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อการส ารวจ การออกแบบ การเขียนแบบ
โครงการก่อสร้างต่าง ๆการประมาณราคา
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มต ิครม.และหนังสือสั่งการต่าง ๆ 

ขาดนายช่าง
ผู้ออกแบบ 
ตรวจสอบแบบ 
 

1. การออกแบบงาน 
ก่อสร้าง 
2. การส ารวจงาน 

1. การออกแบบงาน 
ก่อสร้าง การควบคุม
ไม่เพียงพอ 
2. ช่างออกแบบ
ส ารวจงานไม่ม ี

ขาดนายช่างผู้ออกแบบ 
ตรวจสอบแบบ 
 

๑.ปรับปรุง 
อัตราก าลังแผน ๓ ป ี
เพื่อมาบรรจุและ
แต่งตั้ง 
๒. พัฒนาบุคลากร
โดยส่ง 
เข้าอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ 
ตามที่กรมฯได้มี
หนังสือ 
แจ้งมาเพื่อให้เพิ่มเติม 
ความรู ้ความสามารถ 
 
 
 

กองช่าง 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

4.งานบริหารการศึกษา 
กิจกรรม 
งานด้านบริหารบุคคลากรศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนอนุบาลต าบลดงเมืองแอม 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้เป็นระบบและมี
การจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
- เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและการ
ปรับโครงสร้างอัตราก าลังครูให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา 

    การด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนอนุบาล 
ด้านบุคลากรไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น(ขั้น
พัฒนา)และ
มาตรฐานของ สมศ. 

- มีการวางแผนการ
ใช้งบประมาณเพ่ือ
พัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาล 
-ส่งครูเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง 
-ใช้เครื่องมือเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
ศพด. 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอสามารถลด
ความเสี่ยงไว้ได้ใน
ระดับหนึ่ง 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียน
อนุบาล ด้านบุคลากรไม่
เป็นตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น(ขั้นพัฒนา)และ
มาตรฐานของ สมศ. 

1.จัดหาบุคลากรให้
เพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 
2.ประเมินผลการ
ด าเนินงานในปี
การศึกษาที่ผ่านมา
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  
             (ลงชื่อ)..........ทวี  อรัญศรี  ....... 

                    (  นายทวี  อรัญศรี  ) 
           ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

                  วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕61 


