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องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      ผูบ้รหิารและบคุลากรมีทัศนคตทีิด่ใีนการสร้าง
บรรยากาศของการควบคุมภายใน ให้ความส าคัญกับ
ความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม มีการบริหารจัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการก าหนดแนวทาง
ที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและท่ีไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี บุคลากรเข้าใจ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย มี
การติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว เนื่องจาก
มีภารกิจมาก และเห็นว่างานที่มอบหมาย มีระเบียบ 
ข้อก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติอยู่แล้ว 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน
สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน ในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้  มี
การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
      
๓.  กิจกรรมควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดไว้ กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็น
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด 
ความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีระบบข้อมูลสารสนทศ ที่เก่ียวเนื่องกับการ
บริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของบุคลากร และ

 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสม 
และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  การ
มอบหมายงานตามภารกิจเป็นไปอย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้  อย่างไรก็ตามการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารไม่ได้ต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติมาก 
 
 
 
 
 
 
    องค์กรมีการประเมินความเสี่ยง โดยน าระบบ
บริหารความเสี่ยงมาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยง
ต่างๆ  รวมทั้งยังสามารถก าหนดแนวทางการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
     มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
      มีข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมภารกิจของ
หน่วยงาน รวมทั้งจัดท ารูปแบบที่ชัดเจน ทันเวลาและ



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ได้สื่อสารให้ทุกคนทราบ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
๕.  กิจกรรมการติดตามผล 
     สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตาม มีการประเมินผล
เป็นรายครั้ง กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง จะ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม ทันเวลา 
 

สะดวกต่อผู้ใช้ 
 
 
 
     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายใน บุคลกรมีการประเมินตนเอง ผลการประเมินมี
การจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะและจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
          องค์การบริหารสว่นต าบลดงเมืองแอมมีการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 
๕ องค์ประกอบ  มีประสิทธิผล เพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็
ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นจึงได้
ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
                    
 
 

   (ลงชื่อ)......ทวี  อรัญศรี  .............  
             (  นายทวี  อรัญศรี  )  

    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม  
         วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕61 

 


