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รายงานผลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ผู้บริหาร   สมาชิกสภา ผู้น า

ท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอแก่น 

 
 
 
 
 
 
  



๒ 
 

 
 หลักการและเหตุผล  
 

ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบาลผลักดันสมุนไพรไทยให้เป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ จึงได้
ก าหนดเป็นแผนแม่บทแห่งชาติ ว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทยฉบับแรก พ.ศ. 2560-2564 ส่งเสริมพัฒนา
สมุนไพรไทยทั้งระบบอย่างยั่งยืน ให้เป็นที่ยอมรับของนานาชาติ ผลักดันเป็นพืชเศรษฐกิจตัวใหม่ ขับเคลื่อนไทย
แลนด์ 4.0 สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรไทย ซึ่งการส่งเสริมให้มีการใช้สมุนไพรเป็นการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ และเป็นส่วนหนึ่งของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สถ.) ในกิจกรรมปกปูองพันธุกรรมพืช ส ารวจเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืช ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช อนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การสร้างจิตส านึกในการหวงแหน เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการฯ จึงได้เข้าร่วมและ
ด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สถ.) และได้จัดโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน และศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ผู้บริหาร   สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕
61 ขึ้นเพื่อศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ รักษาและการใช้ประโยชน์จากพืชสมุนไพรท้องถิ่น รวมถึงการศึกษา
เรียนรู้การท าเกษตรอินทรีย์ และพัฒนาอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
หน่วยงานอื่น และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการบริหารงาน การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกันของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ผู้น า ท้องถิ่น และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอม 

             ๒.๒ เพ่ือศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรต่างๆในท้องถิ่น ที่มีโอกาสสูญพันธ์ เรียนรู้
การฟ้ืนฟูบ ารุงรักษา การขยายพันธุ์รวมถึงการแปรรูปเพื่อสร้างอาชีพของคนในชุมชนต่อไป  

  2.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช รู้จักรักหวงแหนและเห็นความส าคัญของ
การอนุรักพันธุกรรมพืชในท้องถิ่น  

 

 

 



๓ 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
๑. คณะผู้บริหาร จ านวน  3  คน 
๒. สมาชิกสภา อบต. จ านวน  24 คน 
๓. ผู้น าท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

-ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  จ านวน 11 คน 
-ปราชญ์ชาวบ้าน  จ านวน  2  คน 
-แพทย์ประจ าต าบล จ านวน 1 คน 

๔. พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  9  คน 
รวมจ านวน  50  คน 

 
สถานที่ด าเนินการ  

- ฝึกอบรมให้ความรู้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  ผู้น า ท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหาร ส่วนต าบล 
จ านวน  ๕๐  คน  ในวันที่ 19  มีนาคม  ๒๕61 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม 

- ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าภคิณีเธอ เจ้าฟูาเพชร
รัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี และพระนางเจ้าสุวันทนา พระวรราชเทวี อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี  , ศึกษา
ดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติสองสลึง ต าบลสองสลึง อ าเภอแกลง จงหวัดระยอง , ศึกษาดูงาน ณ สวน
สมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  

- การจัดฝึกอบรมในวันที่  ๑9  มีนาคม  ๒๕61 
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่ระหว่างวันที่  20 – 22  มีนาคม  ๒๕61 

 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

- ๒70,1๐๐ บาท  (-สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 
 
วิธีด าเนินการ  

๑.จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติ 
  ๒.ประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ  

    ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๓.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานเพ่ือมอบหมายงานฝุายต่าง ๆ 
  ๔.ติดต่อสถานที่ศึกษาดูงาน 
  ๕.จัดเตรียมสถานที่อบรม / พาหนะส าหรับเดินทาง  
  ๖.ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามก าหนดการ  
  ๗.สรุปประเมินผลโครงการ  
 
 
 
 
 



๔ 
 

กิจกรรมที่เข้ารับการฝึกอบรม  
๑. บทบาทของผู้น าท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนตามแนวทางพระราชด าริของในหลวง    

รัชกาลที่ 9 ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การด าเนินงานตามนโยบาย Thailand 4.0  
3. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เสริมสร้างจิตส านึกในการรักและหวงแหนสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน 
 
กิจกรรมและสถานที่เข้ารับการศึกษาดูงาน  

1. ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าภคิณีเธอ เจ้าฟูา
เพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี และพระนางเจ้าสุวันทนา พระวรราชเทวี อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 

2. ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติสองสลึง ต าบลสองสลึง อ าเภอแกลง จงหวัดระยอง  
3. ศึกษาดูงาน ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอเมือง จังหวัด

ระยอง 
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิก

สภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ในครั้งนี้ ส านักงานปลัด 
อบต. เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ จึงด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าวโดยก าหนดเนื้อหาการ
ประเมินดังนี้  

๑. ขอบเขตการประเมิน  
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

การบริหารงาน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีขอบเขตการประเมิน คือ  

๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลด้านความพึงพอใจ  ความรู้ความเข้าใจ  และ
ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ  เพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป  

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ในครั้งนี ้จ านวน ๕๐ คน  

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่  จัดเก็บข้อมูลเฉพาะผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงาน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในครั้งนี้  
 

๒.แหล่งข้อมูล  
   แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ได้ท าการศึกษามาจาก   แหล่ง ข้อมูลปฐม

ภูมิ เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม  เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ซึ่งได้ด าเนินการทอด
แบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 



๕ 
 

๓.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร ได้แก่ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน และศึกษาดู

งานนอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ในครั้งนี้ จ านวน ๕๐ คน  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน และศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561    ในครั้งนี้ การจัดอบรมในวันที่  ๑9 มีนาคม ๒๕61  และศึกษาดูงานระหว่างวันที่  20 – 22 
มีนาคม  ๒๕61 จากกสุ่มตัวอย่างที่ท าแบบสอบถาม จ านวน 13 คน  

 
๔. เครื่องมือในการประเมิน  

เครื่องมือที่ใช้ในท าการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/
และประโยชน์ที่ได้รับ จากกลุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพ การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. ผู้น าชุมชน และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงเมืองแอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559   

๕.การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ  ตาม
ขั้นตอนดังนี้  

๕.๑ คณะผู้ประเมิน โดยเจ้าหน้าที่ส านักงานปลัด อบต. 
  ๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือ

ประกอบการประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
การประมวลผลข้อมูลแยกประมวลผลข้อมูลเป็น ๒ แบบ คือ 

แบบท่ี ๑ ประมวลผลการด าเนินงาน การประเมินผลด้านความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ 
และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  และทัศน ะศึกษาดูงาน  สาหรับค าถามปลายปิดใช้เครื่อง
ไมโครคอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์  SPSS 
โดยการแจกแจงความถี่ของทุกตัวแปร  แล้วค านวณ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวลระดับความ
คิดเห็น 

แบบท่ี ๒ แบบค าถามปลายเปิด  ได้แก่ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  จะใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยน า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้  ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะ  และความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ  เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการในครั้งต่อไป มาวิเคราะห์ข้อมูลสร้างข้อสรุปจากข้อมูล 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วขั้นตอนต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยน าแบบสอบถามมาจัด 

หมวดหมู่ แล้วหาค่าเฉลี่ย ( X )) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย 
๗.๒ หาค่าเฉลี่ย ( X ) เกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า ร่วมกิจกรรมโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ 

(Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และประโยชน์ที่ได้รับ

เกี่ยวกับโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพ การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่



๖ 
 

การพัฒนาท้องถิ่น ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น าชุมชน และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดง
เมืองแอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559   

  แบ่งข้อหัวการประเมินออกเป็น ๔ ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย     ระดับความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้า  
        และประโยชนท่ี์ได้รบั 

๓.๕๑ – ๔.๐๐  หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด   
๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง   ระดับมาก  
๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง   ระดับปานกลาง  
๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง   ระดับน้อย 

ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/และประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการประมวลผลแบบสอบถามความพึงพอ/ความรู้ความเข้าใจ/และประโยชน์ที่ได้รับฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น าท้องถิ่นและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถสรุป
ผลได้ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน  
ตารางท่ี ๑ สถานภาพทั่วไป (เพศ)   
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

๑.เพศ   
       ชาย 8 61.54 
       หญงิ 5 38.46 

รวม 13 ๑๐๐ 

 
อภิปรายผล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 และเป็นเพศหญิง 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี ๒ สถานภาพทั่วไป (ต าแหน่ง)   
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

๑.ต าแหน่ง   
       คณะผูบ้รหิาร - 0 
       สมาชิกสภา อบต. 4 30.77 
       ผูน้ าชุมชน 4 30.77 
       พนกังานส่วนต าบล 5 38.46 

รวม 13 ๑๐๐ 

 



๗ 
 

อภิปรายผล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระบุสถานะ ต าแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77  ผู้น าชุมชน จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.77  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  
5 คน   คิดเป็นร้อยละ 38.46 คน ตามล าดับ 
 
 
ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ 
ตารางท่ี ๑ ความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/และประโยชน์ที่ได้รับในโครงการ  
  

ประเด็นค าถาม            X ระดับความพึงพอใจ 

๑. สถานที่ในการฝึกอบรมก่อนออกเดินทาง 3.15 มาก 
๒. หัวข้อในการบรรยายและอภิปราย 3.23 มาก 
๓. สถานที่ศึกษาดูงาน   3.62 มากที่สุด 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3.23 มาก 
๕. สถานที่พักค้างแรม 2.84 มาก 
๖. รถที่ใช้ในการเดินทาง 3.00 มาก 
๗. อาหารและเครื่องดื่ม 3.15 มาก 
๘. โดยรวมแล้วท่านพึงพอใจการฝึกอบรมครั้งนี้ 3.38 มาก 

รวม 3.20 มาก 

 
 
อภิปรายผล  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน และศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้น าท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561  มีความ พึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/และประโยชน์ที่ได้รับ ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย ๓.20 อยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้ 

1. สถานที่ศึกษาดูงาน  ค่าเฉลี่ย ๓.62 อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. โดยรวมแล้วท่านพึงพอใจการฝึกอบรมครั้งนี้ ค่าเฉลี่ย 3.38 อยู่ในระดับมาก 
3. หัวข้อในการบรรยายและอภิปราย ค่าเฉลี่ย ๓.23 อยู่ในระดับมาก 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ค่าเฉลี่ย 3.23 อยู่ในระดับมาก  
5. อาหารและเครื่องดื่ม  ค่าเฉลี่ย 3.15 อยู่ในระดับมาก 
6. สถานที่ในการฝึกอบรมก่อนออกเดินทาง  ค่าเฉลี่ย 3.15 อยู่ในระดับมาก  
7. รถที่ใช้ในการเดินทาง  ค่าเฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับมาก 
8. สถานที่พักค้างแรม  ค่าเฉลี่ย 3.38 อยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 
 



๘ 
 

ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (โดยเรียงล าดับตามความถี่ของผู้ตอบแบบสอบถามจากมากไป
หาน้อย) 

1. อยากให้มีการจัดศึกษาดูงานทุกปี  
2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายผลและติดตามกิจกรรมด้านสมุนไพรและพืชชนิดต่างๆให้คงอยู่

ในเขตพ้ืนที่ต่อไป 
3. ด าเนินการให้เป็นจริงในเขตพ้ืนที่ 
4. ขยายผลองค์ความรู้สู่กลุ่มประชาชนที่สนใจ 
5. ท าพ้ืนที่สมุนไพรบริเวณส านักงาน อบต. 
6. น าเอาสมุนไพร (เมล็ด,ท่อนพันธุ์) มาปลูกที่ท าการ อบต. และขยายพันธุ์สู่ชุมชนต่อไป 

 
สรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดท าโครงการ 
 

 1. ปัญหาของผู้น าท้องถิ่นที่ตอบรับเข้าร่วมโครงการแล้ว แต่ไม่มาร่วมอบรบในวันที่ 19 มีนาคม 2561 
และไม่ร่วมเดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในระหว่างวันที่ 20 – 22 มีนาคม 2561 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
  1.1 นายบุรากร  ศรีสะอาด  ต าแหน่ง ก านันต าบลดงเมืองแอม  
  1.2 นายเสถียร สุวรรณประเภา  ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11  
  1.3 นายทรงพล  โมกข์ศิริ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12  
 

 2. ปัญหาการที่ผู้เข้าร่วมโครงการไม่จัดท าและส่งสมุดบันทึกคืนเจ้าหน้าที่ ท าให้การสรุปผลโครงการไม่
สมบูรณ์เท่าที่ควร ซึ่งจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ไม่ส่งสมุดบันทึก จ านวน 17 ราย 
 

 3. สัดส่วนของผู้เข้าร่วมอบรมแยกได้ดังนี้  
  3.1 สมาชิกสภา อบต. จ านวน ทั้งหมด 29 ราย เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ จ านวน 24 
ราย คิดเป็นร้อยละ 82.76  
  3.2 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 15 ราย เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ จ านวน 8 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 53.33  
  3.3 แพทย์ประจ าต าบล จ านวน 1 ราย เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ จ านวน 1 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  3.4 ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน  2 ราย เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานฯ จ านวน  2 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
 


